COMUNE DI COMITINI

Terra dello Zolfo e delle Zolfare

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
Settore I - Sociale e Demografico Citta del Tricolore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Nr.lhS  del 2p -0F- 20 0w

OGGETTO: Liquidazione 4" mensilita ai soggetti impegnati nel progetto
“Inclusione Sociale - Misure di sostegno al reddito per la cittadinanza” previsto
dal Piano di Zona 2013/2015 del Distretto Socio Sanitario AOD2.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I°

PREMESSO:

- che nel Piano di Zona, primo anno del secondo triennio 2013/2015, Area Tematica
"Inclusione Sociale", del Distretto Socio-Sanitario AOD2 di Santa Elisabetta ¢ stata prevista
l'azione progettuale "Inclusione Sociale - Misure di sostegno al reddito" con l'obiettivo di
promuovere politiche di inclusione sociale favorendo l'integrazione nel mondo del lavoro di
soggetti adulti a rischio emarginazione attraverso I’attivazione di Borse Lavoro;

VISTI:

- la Determinazione Dirigenziale n. 144 del 09/10/2019 del Comune di Santa Elisabetta,
Comune capofila del Distretto Socio Sanitario AOD2, con la quale sono stati approvati tutti
gli atti propedeutici per I’avvio delle Borse Lavoro previste nel PdZ 2013/2015;

- il Bando/Avviso pubblicato all’Albo Pretorio on-line e nella pagina Avvisi della Home
Page del sito istituzionale di questo Ente dal 14/10/2019 al 14/11/2019 che rende nota
Iattivazione di n. 5 Borse Lavoro per la durata di mesi 4 e con un compenso mensile pari a
500,00 euro, a fronte di impegno orario per 20 ore settimanali distribuiti su cinque o sei
giorni lavorativi e secondo le esigenze di servizio;

- le n. 10 istanze pervenute al protocollo del Comune di Comitini, tutte entro i termini
previsti dal Bando/Avviso;

- il Verbale del 09/01/2019 con il quale ¢ stata redatta la graduatoria degli idonei e I’elenco
degli esclusi, relativamente alle n. 5 Borse Lavoro da attivare nel Comune di Comitini
nell’ambito dell'azione progettuale "Inclusione Sociale - Misure di sostegno al reddito" del
Pdz 2013/2015;

- la determina dirigenziale n. 02 del 13/01/2020 con la quale ¢ stata approvata la graduatoria
delle "Borse Lavoro" in attuazione del progetto "Inclusione Sociale - Misure di sostegno al
reddito per la cittadinanza", in armonia alle direttive impartite dal Distretto Socio-Sanitario
AOD?2 di Santa Elisabetta; "




- la determina dirigenziale n. 004/01 del 22/01/2020 del Comune di Santa Elisabetta,
capofila del Distretto AOD2, con la quale trasferisce la somma di € 10.000,00 al Comune di
Comitini, da utilizzare per il pagamento dei beneficiari del progetto "Inclusione Sociale -
Misure di sostegno al reddito per la cittadinanza - Borse Lavoro",

RITENUTO che con Determinazione Dirigenziale n. 54 del 18/02/2020 si ¢ accertato in
entrata la somma di € 10.000,00 nella parte entrate del bilancio anno cotrente e
contestualmente si ¢ impegnata la stessa somma al Cap. 1913 della voce spesa del bilancio
2019/2021, anno 2020, per il pagamento degli utenti beneficiari del progetto di che trattasi;
PRESO ATTO che il progetto ha avuto inizio il 02/03/2020 e che, a causa dell'emergenza
epidemiologica ¢ sanitaria da COVID-19, si ¢ reso necessario interromperlo in data
20/03/2020, ovvero dopo tre intere settimane dall'avvio;

CONSIDERATO che i borsisti sono stati riavviati al lavoro in data 04/05/2020 e che
pertanto in data 08/05/2020 hanno chiuso il primo mese di attivita,

RISCONTRATO che i borsisti hanno concluso in data 11/08/2020 il quarto mese di attivita
e che comunque sono state recuperate tutte le ore di permesso fruite, motivo per cui si rende
opportuno liquidare le competenze maturate;

DATO ATTO:

- che il Sindaco ha legittimato ad emanare il presente atto in ragione della Determinazione
Sindacale n. 2 del 24/01/2019 avente per oggetto "Assegnazione incarico di P.O. del
Settore 1°”, con la quale veniva conferito I’incarico del Responsabile di P.O. del Settore
"Sociale ¢ Demografico" al sottoscritto Sig. Salvatore Parello;

- che nell'adozione del presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento ed
alla normativa anticorruzione;

- che nell'adozione del presente atto non si trova in conflitto di interesse in relazione
all'oggetto, con riferimento alla normativa vigente ed in particolar modo con quella relativa
alla prevenzione della corruzione;

ATTESO che “spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa [’adozione di atti che
impegnano ’Amministrazione verso l'esterno, che la Legge e lo Statuto espressamente non
riservano agli organi di governo dell ’Ente”;

ACCERTATA la competenza del Responsabile del Settore I — Sociale e Demografico — per
’adozione del provvedimento di che trattasi;

ACCERTATA la regolarita tecnica attestante la correttezza dell’azione amministrativa del
presente atto che con la sottoscrizione dello stesso viene attestata,

VISTI altresi:

- il TU.EE.LL. approvato con D.Lgs. 267/2000;

-laL.R. 30/00 ¢ ss.mm.ii.;

- le leggi 127/97, n° 191/98, il decreto legislativo 29/1993, nonché la legge regionale n°
23/1998 di recepimento in Sicilia, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei
Responsabili dei Settori e dei Servizi;

-I’O.R.EE.LL.;

- lo Statuto Comunale di questo Ente;

Per tutto quanto sopra premesso e specificato

DETERMINA

LIQUIDARE la terza mensilita agli utenti beneficiari del progetto "Inclusione Sociale -
Misure di sostegno al reddito per la cittadinanza - Borse Lavoro" Piano di Zona 2013/2015,




2/ annualita, Distretto Socio Sanitario AOD2, accreditando ad ognuno la somma indicata a
fianco di ciascuna persona e per un totale di € 2.500,00 il cui elenco viene allegato alla
presente per farne parte integrante ¢ sostanziale;
IMPUTARE la somma di € 2.500,00 al Cap. 1913 del bilancio 2019/2020, anno 2020,
giusto impegno di spesa n. 52/2020 adottato con Determinazione Dirigenziale n. 54 del
18/02/2020; ’
DARE ATTO che non sussistono ipotesi di conflitto d'interessi ai sensi dell'art. 6 bis della
L. 241/90 ¢ degli articoli 6 (comma 2) e 7 del Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici (DPR 62/2013);
DISPORRE, a cura del Servizio di Segreteria, la pubblicazione del presente provvedimento
per 15 giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line, escludendo le parti relative ai dati
sensibili e nel rispetto della privacy.
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ALLEGATO AL MANDATO N°

DEL

Progetto “Inclusione Sociale - Misure di sostegno al reddito per la cittadinanza”

Piano di Zona 2013/2015 - Distretto Socio Sanitario AOD2.

Attivita di Borsa Lavoro

Periodo di lavoro dal 11/05/2020 al 11/06/2020

Dati Anagrafici Importo

IBAN

Baiardo Fabiola, nt. Agrigento il 12/08/1989 € 500,00

IT 98 X 36081 05138 257999258006

La Mendola Carmelina, nt. Agrigento il 07/06/1972 | € 500,00

IT 08 F 36081 05138 239764139769

Tannuzzo Veronica, nt. Agrigento il 15/08/1979 € 500,00

IT 66 F 36081 05138 234219334224

Gentiluomo Filippo, nt. Comitini il 30/06/1962 € 500,00

IT 74 X 36081 05138 253497253504

(U U S

Farruggia Giuseppa, nt. Agrigento il 14/02/1978 € 500,00

IT 88 K 07601 16600 000073299125




